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ACUERDO COLECTIVO 2024

Entre el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y
la Asociacion de Servidores Publicos de Minciencias -
Asominciencias, se suscribié¢ el Acuerdo Colectivo
2024-2026 una vez agotadas las etapas de la negociacién
colectiva establecidas en el Decreto 1072 de 2015 respecto
del pliego de solicitudes presentado en el ano 2024.

@ Lugar y fecha.

El acuerdo se suscribid en las instalaciones del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién el 19 de noviembre de 2024




@ Asistentes a la firma del acuerdo

Comisién negociadora ASOMINCIENCIAS

Dependencia

Nombres Cargo
Deyanira Duque Ortiz Asesora ASOMINCIENCIAS
Andrea del Pilar Profesional Universitario ASOMINCIENCIAS
Sanchez Chavez
Fanny Nayvi Profesional Especializada ASOMINCIENCIAS

Diaz Castellanos

Comisién negociadora ministerio de ciencia, tecnologia e innovacion

Dependencia

Nombres Cargo
Andrés Fabian Asesor, Cédigo 1020, Secretaria General
Gonzalez Rodas Grado 10
Martha Viviana Asesor, Cédigo 1020, Despacho de
Guerrero Ruales Grado 06 la Ministra
. . Director Técnico Cédigo . ‘.
Maria Patricia ., .3 Direccion de
0100 Grado 19 Direcciéon Talento Humano

Ledén
de Talento Humano




MINCIENCIAS otorgara permisos sindicales para la
junta directiva, miembros de comités y miembros de
comisiones de ASOMINCIENCIAS, sin que exceda
cinco (5) dias al mes y tres (3) dias consecutivos por
servidor publico, de tal manera que no se afecte la
prestacion del servicio, de conformidad con el
capitulo 5 del Decreto 1072 de 2015.

ASOMINCIENCIAS difundira durante todo el dia, una
vez por semana, informacién en materia laboral,
sindical, meritocracia y sobre Carrera en el Estado
Colombiano, para todos los servidores del Ministerio,
a través del micrositio de la pagina web, la intranet,
las pantallas digitales, y banner (en caso de que este
medio se habilite), conforme al procedimiento
establecido para tal fin.

ASOMINCIENCIAS invitara a los servidores publicos
no sindicalizados, para que realicen un aporte
voluntario del 1 % de su asignacion basica mensual,
por una solauna (1) sola vez al ano, para ser
descontado por ndmina, previa autorizacion de los
servidores publicos. MINCIENCIAS facilitara el tramite
administrativo para tal fin.



MINCIENCIAS, en el marco del Plan de Induccién
Institucional, diseflara e implementara una estrategia
de acompanamiento para los nuevos servidores
publicos que ingresan al ministerio, junto con los
jefes de las dependencias.

La administracion antes de publicar el acto
administrativo que adopta o modifica el manual de
funciones y competencias y su estudio técnico, en
aplicacién del numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437
de 2011, debera adelantar un proceso de consulta en
todas sus etapas con las organizaciones sindicales
presentes en la respectiva entidad, en el cual se dara
conocer el alcance de la modificacién o actualizacion,
escuchando sus observaciones e inquietudes, de lo
cual se dejara constancia. Lo anterior sin perjuicio de
la facultad de la administracién para la adopcién y
expedicion del respectivo acto administrativo.

MINCIENCIAS adelantard, con el Fondo Nacional del
Ahorro, la caja de compensacién, y otras entidades
interesadas, las gestiones para el disefno e
implementacién de un Plan de financiacién de
vivienda para los servidores publicos del ministerio a
través de esas entidades.

El Ministerio elaborara un diagndstico a junio de 2025
con miras a disefar una politica de mujer y género.



En el proceso de transformacion institucional el
Ministerio evaluara los perfiles de los servidores
actuales con el fin de asignarlos a las dreas y procesos
que tengan relacién con su formacioén y experiencia.

El MINISTERIO implementara un plan de trabajo para
la estructuracion del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa del Sistema Nacional de CTel y la
version de proyecto de ley por medio del cual se
adopta este Sistema, debe estar listo a 30 de
diciembre de 2025, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 4 de la Ley 909 de 2004.

MINCIENCIAS incluird en el Plan Estratégico de
Seguridad Vial minimo una capacitacién semestral a
conductores sobre seguridad vial, prevenciéon de
infracciones de transito y pago de comparendos,
multas y sanciones; garantizando la participacién de
todos los servidores publicos que desempenan el
cargo de conductor.

El MINISTERIO se compromete a realizar la entrega
efectiva de los elementos e implementos de dotacién
necesarios para el adecuado ejercicio de las
funciones, mediante la implementaciéon de un Plan
anual que garantice su entrega oportuna y calidad de
los mismos, con responsables, productos, fechas y
seguimiento.
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Clima y la cultura organizacional del Ministerio: El
Ministerio disefard wuna estrategia para el
seguimiento de las evaluaciones bianuales del clima
y la cultura organizacional, asi como de las acciones
de mejora, lo cual debera ser informado a los
trabajadores y organizaciones sindicales. Estas
acciones se ajustardn a las posibilidades
presupuestales y de servicio de la entidad.

El MINISTERIO asegurara la continuidad
ininterrumpida de los servicios de asignacién,
habilitacién y acceso a los parqueaderos del edificio
para los servidores publicos, manteniendo su
actualizacion a través de los resultados obtenidos en
cada convocatoria, sin que los procesos
administrativos de contrataciéon sean factor que
interrumpa o perturbe el normal funcionamiento del
servicio que se presta.

La Direccion de Talento Humano elaborara un
informe anual del teletrabajo que contenga: (i)
relacion del personal, (ii) resultados del desempeno,
(iii) condiciones actuales, (iv) oportunidades de
mejora y (v) ajustes para cumplir la normativa vigente.

La administracion deberd rendir un informe
semestral sobre el estado de avance del
cumplimiento de los puntos que se acuerden en el
presente pliego.

El Ministerio garantizara los recursos para el
cumplimiento del Plan de Bienestar e Incentivos, que
involucre a todos los servidores publicos del
Ministerio, de acuerdo con el diagndstico de
necesidades, la priorizacion de las mismas y el Plan
de Bienestar e Incentivos y el Plan Institucional de
Capacitacion. La administracién impartira
instrucciones para que los jefes estén enterados de la
programacién de actividades y faciliten Ila
participaciéon de sus servidores.
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El Ministerio dispondra de repositorios digitales de las
capacitaciones ofrecidas en el marco del plan de
capacitaciones y demas capacitaciones que surjan de
las distintas actividades del Ministerio, de tal forma
que se garantice el acceso y consulta de los
contenidos a funcionarios y contratistas, siempre y
cuando el Ministerio cuente con el derecho de
conservar y reproducir las grabaciones.

La administracion del Ministerio emitird una circular,
dentro de los 30 dias habiles siguientes a la firma del
presente Acuerdo, informando el resultado de la
negociacion con una Cartilla llustrativa digital vy,
adicionalmente invitara a los lideres de los procesos a
cumplir los beneficios aqui pactados. La circular y la
cartilla seran enviadas a los correos institucionales de
los servidores publicos del Ministerio, y publicados
también en la intranet y las pantallas digitales.

La Entidad a través de la Direccion de Talento
Humano, socializara oportuna y frecuentemente
mediante los medios de comunicacién internos los
servicios ofertados por el programa SERVIMOS del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(DAFP) y gestionara una capacitacion sobre el manejo
de la plataforma con el DAFP.

Beneficios del uso de la bicicleta. Los servidores
publicos beneficiarios de este incentivo podran
acumular hasta dos medios dias, para el disfrute de
un dia libre remunerado.

El Ministerio incluira en el Plan Anual de Adquisiciones
la contratacion del Plan de Bienestar e Incentivos de
tal manera que este plan empiece su ejecucion
efectiva a mas tardar el segundo trimestre del ano.
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Gestionar ante la Administracion de la Propiedad
Horizontal la viabilidad de adecuar espacios de aseo
personal para los servidores publicos de
MINCIENCIAS que utilizan las bicicletas como medio
de transporte, lo anterior para incentivar esta forma
de movilizacion.

Se conformara una mesa de trabajo durante el 2024
entre el Ministerio y Asominciencias con el fin de
revisar los instrumentos con los que cuenta
actualmente el Ministerio en relaciobn con la
convivencia laboral y revisar la viabilidad de ajustarlos
o expedir un Manual de Convivencia Laboral, de
modo que tanto servidores y colaboradores de la
entidad cuenten con un instrumento para |la
resoluciéon de sus conflictos de convivencia.

MINCIENCIAS permitira la ubicacién de una maquina
dispensadora de comida saludable en la cafeteria del
ministerio, administrada por ASOMINCIENCIAS, para
contribuir con los habitos de vida saludable del
personal de MINCIENCIAS, asi como fortalecer las
finanzas de ASOMINCIENCIAS. Los riesgos asociados
a la puesta a disposicion de la maquina dispensadora
deberan ser asumidos por ASOMINCIENCIAS y/o el
proveedor de la maquina.

El ministerio continuara promoviendo capacitaciones,
acompanamiento y asesoria profesional al Comité de
Convivencia laboral en aspectos legales, técnicos y de
habilidades sociales, articulados con el Sistema de
Vigilancia Epidemioldégico de Riesgo Psicosocial, e
incluira las acciones de prevenciéon de acoso laboral y
sexual, y la promocién de ambientes de trabajo sanos
y relaciones laborales positivas. De los informes
presentados a la alta direccidon por parte del comité de
convivencia laboral, la administracion realizard un
analisis y consolidacion de los resultados con el fin de
establecer las medidas y campanas para la prevencién
del acoso laboral y sexual en la entidad entre otros.



El Ministerio identificara y caracterizara a los
servidores publicos que deban ser incluidos
anualmente en el retén social o que presenten
alguna otra condicién de especial proteccion. Asi
mMismo, capacitara a todos los funcionarios en lo que
significa cada uno de esos términos, qué
documentos deben tener de soporte y cuando y
como proceder para que después los tiempos no se
vayah a vencer y no puedan ejercer sus derechos.

A partir de 2025, MINCIENCIAS estimulara Ia
participaciéon de los servidores publicos con el
provisionamiento de uniformes para los funcionarios
gue participan en los juegos de la Funcién Publica y
adelantard gestiones para que entidades aliadas
brinden programas de entrenamiento.

La administracion socializara a todos los servidores los
cronogramas de los cursos de formacién para la
inscripcion e informara a los superiores inmediatos las
inscripciones de los servidores con el animo de
facilitar la participacion. Continuara organizando los
cursos de tal manera que no se reciba el mismo
contenido cada ano, cuando la tematica lo permita.

Para el adecuado ejercicio de las funciones de
supervision, seguimiento y liquidacién de contratos y
convenios, MINCIENCIAS adelantara a junio de 2025
un estudio de mercado con el fin de analizar la
viabilidad de implementar una herramienta
tecnoldgica que fortalezca la capacidad institucional
para atender con eficiencia, eficacia, economia y
pertinencia los requerimientos de estos procesos, la
cual debe estar en armonia o contener interfase con
MGl y demas herramientas que actualmente se
utilizan en el Ministerio.



MINCIENCIAS gestionara en el marco del plan de
bienestar e incentivos y el plan institucional de
capacitacion, convenios que otorguen cupos de
/ crédito, descuentos y/o becas para educacién formal
@ y capacitacion para los servidores publicos y sus hijos,

para pregrado y posgrado. De la misma manera, el
Ministerio fortalecera las estrategias de
comunicacion interna para la amplia socializacion y
acceso a la informacién en esta materia.

@ Ambito de su aplicacién

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.8 del Decreto 1072 de 2015,

el Acuerdo Colectivo se aplica a los servidores del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

@ Periodo de vigencia

El periodo de vigencia del Acuerdo Colectivo serd hasta el 31 de diciembre de 2026.



Integracion del comité de seguimiento
e para el cumplimiento e implementacion
del acuerdo colectivo.

Comité de seguimiento ASOMINCIENCIAS

Nombres Cargo Dependencia

Oficina Asesora

Bibiana Constanza . - Plan ion e
. . Profesional Especializada de Pla eacio
Rivera Bonilla Innovacién

Institucional

Direccién de

Paula Andrea . . o . Desarrollo
Profesional Universitaria esa, s
Lozada Suarez Tecnoldgico e
Innovaciéon

Comité de seguimiento Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Nombres Cargo Dependencia
Maria P’atr|C|a Directora Direccion de
Ledn Talento Humano
Martha Viviana Asesora Despa'ic'ho dela
Guerrero Ruales Ministra
Andrés Fabian Secretaria

. Asesor
Gonzalez Rodas General






	Página en blanco



